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FoOrord

Min vision ir ett samhille med vil utbyggd vilfird och trygghet at alla. Inte bara for att det &r
rittvist med vilfird, utan for att trygghet och tillvixt hor ihop. Trygga minniskor vigar bejaka
forandring och utveckling som leder till tillvixt och ekonomiskt vilstind. Jag tror pa ett solidariskt
samhille med en vil utvecklad vilfird. Ett Sverige i trygghet ir ett Sverige i utveckling.

En aktiv arbetsmarknadspolitik fyller en viktig roll i arbetet med att skapa tillvixt och vilfird.
Allas ritt till ett arbete dr grundliggande.

Arbetsmarknadspolitikens uppdrag ir dubbelt. Den ska se till att arbetsgivare som behé&ver re-
krytera snabbt fir arbetskraft med ritt kompetens. Men den ska ocksa stodja arbetssckande genom
bra matchning, utbildning och aktivitet.

En aktiv arbetsmarknadspolitik som gér att minniskor fir ekonomiskt skydd vid arbetsléshet
och ger hjilp till nytt arbete och nya chanser i livet kombinerat med anstillningstrygghet som gér
att minniskor inte blir godtyckligt uppsagda ir avgérande. En sddan arbetsmarknadspolitik under-
stddjer en stindigt pagdende strukturomvandling som gor att vi bdde kan ha ett friskt niringsliv
och ett utvecklat arbetsliv pd samma ging.

En bra arbetsmarknadspolitik kriver framf6érhallning genom stindig utvirdering och vid behov
forindring for att dtgirderna ska f3 storsta mojliga effekt. I den hir skriften kan du lisa mer om
regeringens arbete for en aktiv arbetsmarknadspolitik savil lokalt, regionalt som nationellt men
ocksd inom EU-samarbetet.

[£\FU -“-'t“‘tnll'-.-'-..t-v'..-\.-[\.-.n_.—_——-_

Hans Karlsson
Arbetslivsminister






Den svenska regeringens
arbetsmarknadspolitik

Arbetsmarknadspolitiken ir en del av den ekonomiska po-
litiken. Regeringens mal #r full sysselsittning med delmalet
4 procents arbetsloshet och 80 procents sysselsittning. For
att uppné regeringens mal om full sysselsittning i Sverige ir
det viktigt att underlitta for arbetstagare och arbetsgivare
att hitta varandra p3 ett effektivt sitt. Regeringen genomfor
insatser for att lediga jobb snabbt ska tillsittas och insatser
for att rusta de arbetssdkande att méta arbetsmarknadens
behov. Insatser gors ocksd for att underlitta arbetskraftens
rorlighet pd arbetsmarknaden si att det inte uppstér brist pa
arbetskraft lokalt eller regionalt.

Arbetsmarknadspolitiken ska pd ett Svergripande sitt
bidra till en vil fungerande arbetsmarknad. Den arbetsmark-
nadspolitiska verksamhetens huvudsakliga uppgifter ér:

D) att effektivt ss mmanfora arbetssokande med lediga jobb,

PP att frimja sysselsittning och kompetensutveckling for
arbetsldsa personer pa en effektiv och flexibel
arbetsmarknad,

P> att underlitta for personer med svag stillning pa
arbetsmarknaden att f3 arbete och férhindra utslagning
frin arbetsmarknaden,

P> att motverka ldnga tider utan reguljirt arbete,

P> att motverka en konsuppdelad arbetsmarknad och pé
andra sitt bidra till 6kad jamstilldhet mellan kvinnor
och min samt till 6kad mangfald i arbetslivet.

Arbetsmarknadspolitiken ir nationell och syftar till att
stodja den enskilde for att komma tillbaka till arbete. Darfor
priglas den av enhetlighet samtidigt som den ska anpassas
efter lokala och regionala férutsittningar. Lokal och regional
samverkan sker bland annat i arbetsmarknadsnimnderna.

Jamstélldhet pa arbetsmarknaden

Trots hoga ambitioner dr den svenska arbetsmarknaden inte
jamstilld. Det finns ett konsmonster som inte dr unikt for
Sverige men som ind4 maste forindras. Kvinnor och min
arbetar i mycket skilda delar av arbetsmarknaden. Minnen
finns i hogre utstrickning i yrken som ger hég 16n medan
kvinnor 4terfinns i yrken med ligre 16n. Fler min @n kvinnor
har fasta anstillningar. Kvinnor arbetar ocksa deltid i betyd-
ligt hogre omfattning in min.

Arbetsformedlingen spelar en viktig roll for att bryta detta
kénsmonster. Nir arbetsformedlarna matchar arbetssokande
mot lediga jobb ska arbetsgivarna erbjudas sékande av bada
konen och om arbetssdkande ir i behov av insatser fran ar-
betsformedlingen ska dessa bidra till att forindra de traditio-
nella kdnsménstren och minska kénssegregeringen.

Riksdagen beslutar

Pa forslag fran regeringen ar det riksdagen som
beslutar hur det arbetsmarknadspolitiska uppdraget
ska se ut. Regeringen preciserar sedan uppdraget i
det arliga regleringsbrevet till Arbetsmarknadsverket
och andra berérda myndigheter. Dar definierar
regeringen vilka uppdrag som myndigheterna ska
arbeta med under aret samt hur de medel som
myndigheterna tilldelats far anvandas.






EU:s sysselsattningsstrategi

EU:s samarbete om sysselsittning, som kallas fér EU:s sys-
selsittningsstrategi, innebir att linderna ska dra lirdom av
varandra i kampen mot arbetslosheten. Huvudansvaret for
sysselsittningspolitiken ligger fortfarande hos varje enskilt
land. Den svenska arbetsmarknadspolitiken ska tillsammans
med andra politikomrdden bidra till att Sverige nir de ge-
mensamma maéalen om full sysselsittning, produktivitet och
kvalitet i arbetet samt social sammanhéllning.

Medlemslinderna kommer &verens om gemensamma
maélsittningar for politiken, lir av varandra och resultatet av
politiken jimférs. Tanken ir att medlemslinderna pd detta
sitt ska sporras att prestera bittre resultat. Metoden som
kallas for den 6ppna samordningsmetoden ir inte rittsligt
bindande utan kompletterar lagstiftningen pa omradet. Tan-
ken ir att det ska finnas utrymme for nationella skillnader.
Varje &r rapporterar medlemslinderna vad som gjorts for
att folja de riktlinjer och rekommendationer som minister-
radet, i detta fall medlemmarnas ministrar med ansvar for
arbetsmarknad, har beslutat om. Rapporteringen granskas av
Europeiska kommissionen samt de dvriga medlemslinderna
och varje land far st till svars for den politik man fort.

Varfor en strategi pa EU-niva?

1990-talet var en dalig period for sysselsittningen i Europa.
Flera medlemslinder i EU brottades med hog arbetsloshet
och en alltfor liten del av befolkningen fick plats i yrkeslivet.
I samband med att EU bérjade forma en gemensam marknad
borjade ocksd blickarna att riktas mot arbetslosheten och at-
girder for att bekimpa den. Sverige var ett av de linder som
drev pé utvecklingen.

Ar 1997 i Amsterdam enades EU:s stats- och regerings-
chefer, Europeiska rddet, om foérdragsindringar som stirkte
grunden fér EU-lindernas samarbete inom sysselsittnings-
omradet.

I Lissabon 2000 enades Europeiska ridet kring att full
sysselsittning ska vara ett 6vergripande mal for EU:s syssel-
sittnings- och socialpolitik. Radet lade ocks3 fast en strategi

om att gora EU till virldens mest konkurrenskraftiga och dy-
namiska ekonomi, med méjlighet till hllbar ekonomisk till-
vixt med fler och bittre arbeten och en hogre grad av social
sammanhillning till 2010, den si kallade Lissabonstrategin.
Det beslutades dven att arliga toppmoten om sysselsittning
ska dga rum varje var.

I mars 2005 bestimde Europeiska radet att mer tydligt
fokusera Lissabonstrategin pé tillvixt och sysselsittning for
att uppnd de mal som stillts upp till 2010.

Europeiska socialfonden

Europeiska socialfonden dr EU:s viktigaste finansiella red-
skap for att frimja sysselsittning och stimulera tillvixt i
medlemslinderna med utgdngspunkt i den europeiska sys-
selsdttningsstrategin.

Svenska ESF-ridet ir en statlig myndighet med uppgift
att forvalta Europeiska socialfondens program i Sverige.
Programmen ir Vixtkraft Ml 3 och Equal vilka omfattar
perioden 2000-2006. Syftet med programmen ir att genom
samverkan stirka individens stillning i arbetslivet och p4 si
sitt bidra till tillvixt och 6kad sysselsittning samt att mot-
verka alla typer av diskriminering i arbetslivet. Verksamheten
genomfors i projekt, vilka anordnas av foretag, kommuner,
ideella foreningar med flera. Insatser av M4l 3-karaktir ge-
nomfors ocksd i Mal 1-programmen som forvaltas av lins-
styrelserna i Jimtlands och Norrbottens lin.

Lis mer pa www.regeringen.se/naring

Lis mer pa www.esf.se
(Radet for Europeiska socialfonden i Sverige)

Las mer pa www.z.Ist.se och www. bd.Ist.se
(Lansstyrelserna i Jamtlands 1an och Norrbottens lan)






Arbetstormedlingen

Arbetsférmedlingen finns 6ver hela landet. En arbetssdkande
ska f3 enhetlig behandling och erbjudas samma tjinster oav-
sett vilken arbetsférmedling som han eller hon vinder sig
till. Malet ir att arbetsférmedlingens olika tjanster ska bidra
till att arbetsléshetstiden for de arbetssdkande samt vakansti-
derna for otillsatta platser blir s& kort som méijligt.

Arbetssdkande och arbetsgivare ska erbjudas en effektiv
och modern arbetsféormedling. En effektiv formedling dir le-
diga platser tillsitts snabbt gor att arbetsmarknaden fungerar
bittre och att arbetslésheten minimeras. En vil fungerande
arbetsmarknad som anpassar sig till forindrade forutsitt-
ningar ger samtidigt goda méijligheter for individer att byta
savil arbetsplats som yrke. Skillnaderna ska vara sma mellan
olika regioner.

Mal i EU

Arbetsférmedlingens insatser ska bidra till att nd maélen i
EU:s sysselsittningsriktlinjer, det vill siga de riktlinjer och
rekommendationer som ministerrddet har beslutat om. Ma-
let 4r att alla arbetsldsa ska erbjudas en ny start nir de, nir det

giller ungdomar, borjar nirma sig sex manaders arbetsloshet
och nir det giller vuxna, tolv ménaders arbetsléshet. Denna

nystart ska ske i form av arbete, utbildning, omskolning, ar-

betspraktik, eller andra itgirder som frimjar mojligheterna
att fi en anstillning samt fortldpande stéd i sokandet efter
arbete. Insatserna ska ocksi bidra till att nd sysselsittnings-
riktlinjernas mal om att arbetssokande inom hela EU senast
2005 bor kunna fi information om alla lediga platser som
anmilts till medlemsstaternas arbetsférmedlingar.
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Arbetsmarknadspolitiska

program

De arbetsmarknadspolitiska programmen ska pa olika sitt
dka kunskaperna hos den arbetssékande s8 att de far en star-
kare stillning pd arbetsmarknaden och bittre forutsittningar
att 4 ett arbete. En del program ska ocksd stimulera arbets-
givare att anstilla vissa grupper av arbetslésa. Deltagande i
arbetsmarknadspolitiska program gor ocksa att den arbetsso-
kande behéiller anknytningen till arbetsmarknaden. Dirmed
minskar risken for 18ngvarig arbetsloshet och utslagning. De
arbetsmarknadspolitiska programmen ska bidra till att de
arbetssdkande har de kunskaper som efterfragas och dirmed
motverka arbetskraftsbrist, si kallade flaskhalsar, som 6kar
inflationen och himmar tillvixten i ekonomin.

Ersattningen till deltagare i program

Personer som deltar i arbetsmarknadspolitiska program som
inte innebir en anstillning med ordinarie 16n, fir ersittning i
form av aktivitetsstdd. Aktivitetsstddet for den som ir berit-
tigad till arbetsléshetsersittning uppgar till samma belopp
som deltagaren haft om han eller hon varit arbetslés men
inte deltagit i ndgot program. Ovriga deltagare far 223 kro-
nor per dag i aktivitetsstod.

Mal i EU

Insatser inom den svenska arbetsmarknadspolitiken ska bidra
till att nd mélet i EU:s sysselsittningsriktlinjer, det vill siga de
riktlinjer och rekommendationer som ministerrddet har be-
slutat. Malet innebir att 25 procent av de langtidsarbetslésa
senast 2010 deltar i en aktiv atgird bestdende av utbildning,
omskolning, arbetspraktik eller andra atgirder som frimjar

anstillbarheten i syfte att nd genomsnittet for de tre med-
lemslinderna som har natt de bista resultaten.

Lds mer pa www.ams.se
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Prioriterade grupper

De arbetsmarknadspolitiska insatserna ska 6ka méjligheterna
for arbetssokande att f3 ett arbete och motverka bristen pa
arbetskraft. Det innebir att inom den arbetsmarknadspoli-
tiska verksamheten ska de som har svirt att f ett arbete
och varit utan arbete under en ling tid prioriteras. Sirskild
uppmirksamhet ska riktas mot ungdomar, invandrare samt
funktionshindrade med nedsatt arbetsférmaga.

Ungdomar

Det som skiljer ungdomars arbetsmarknad frin andra grup-
per ir att inflédet av nya arbetslésa ir stort och att ungdo-
mar i hdg utstrickning har tillfilliga anstillningar. Under
perioder med svag efterfrigan p4 arbetskraft samtidigt som
tillstrémningen av nya arbetsldsa ir stor kan det leda till hog
ungdomsarbetsléshet. Ungdomar har vanligtvis korta arbets-
léshetsperioder och en relativt hég ungdomsarbetsléshet
behover inte innebira problem om tiden utan arbete inte
blir alltfor ldng. Det ir viktigt att ungdomar inte bérjar sitt
deltagande i arbetslivet med att passivt leva pa bidrag och
fastnar i arbetsloshet under en lingre tid utan att de aktiveras
och fir stdd i sitt arbetssokande i ett tidigt skede. Férutom
de generella arbetsmarknadspolitiska insatserna och pro-
grammen finns det arbetsmarknadspolitiska program som ir
sarskilt riktade till ungdomar.

Invandrare

Personer som invandrat till Sverige har lagre sysselsittning
och hégre arbetsloshet dn 6vriga invanare. Det behdvs insat-

ser inom manga olika omraden for att indra pd detta. Inom
arbetsmarknadspolitiken har AMS i uppdrag att med hjilp
av de olika arbetsmarknadspolitiska insatserna och program-
men underlitta for personer med utlindsk bakgrund att fa
arbete. Arbetsformedlingen har med sitt breda kontaktnit en
viktig uppgift i att formedla kontakt mellan arbetssokande
och arbetsgivare. Vissa arbetssckande kan behova olika for-
beredande insatser, till exempel i form av arbetspraktik eller
arbetsmarknadsutbildning, innan det ir aktuellt med en an-
stillning. I vissa fall kan ocksa den arbetssckandes kompetens
behdva valideras, dvs. 6versittas till svenska forhéllanden.

Funktionshindrare med nedsatt
arbetsformaga

Funktionshindrade ska ha samma mojligheter som icke
funktionshindrade att delta i arbetslivet. Personer med funk-
tionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga har oavsett
konjunkturlige svart att fi ett jobb och ska dirfor prioriteras
inom de arbetsmarknadspolitiska programmen. Det finns
i Sverige ocksd relativt omfattande program inom arbets-
marknadspolitiken som riktar sig enbart till personer med
funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga. Arbets-
marknadsverket har sektorsansvar fér handikappfragor och
dterrapporterar kontinuerligt till regeringen om hur arbetet
fortskrider nir det giller funktionshindrade personers syssel-
sittning och arbetslshet.
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Arbetsloshetstorsakringen

Arbetslshetsforsikringen dr en viktig och integrerad del av
den aktiva arbetsmarknadspolitiken. Syftet med forsikringen
ir att ge kompensation for forlorad arbetsinkomst under en
omstillningsperiod fram till nytt arbete. Forsikringen vinder
sig till den som ir ofrivilligt arbetslds och som uppfyller vissa
grundliggande villkor samt ett arbetsvillkor.

Arbetsloshetskassorna administrerar

Arbetsloshetsersittningen  finansieras  via statsbudgeten
genom att arbetsgivare via arbetsgivaravgiften betalar en
arbetsmarknadsavgift till staten. Dirutover betalar med-
lemmarna i arbetsloshetskassorna en mindre del genom
den finansieringsavgift som arbetsléshetskassorna tar in via
medlemsavgiften.

Arbetsloshetskassorna har till uppgift att administrera
arbetsloshetsforsikringen och betala ut arbetsloshetsersitt-
ning.

Arbetsloshetskassorna, i dag 37 stycken, ir specialiserade
inom olika bransch- eller yrkesomraden.

Arbetsloshetsersattning

Arbetsldshetsersittning betalas ut i tvd olika former, antingen
som inkomstrelaterad ersittning eller som grundbelopp.

Inkomstrelaterad ersittning

Den som varit ansluten till en arbetsléshetskassa i minst tolv
ménader, arbetat i viss omfattning i minst sex minader samt

uppfyller de allminna villkoren (t.ex. att vara anmild som
arbetssokande vid arbetsformedlingen, vara arbetslés, aktivt
soka arbete och vara beredd att ta ett limpligt arbete som er-
bjuds) har i dag ritt till inkomstrelaterad arbetsldshetsersitt-
ning under sammantaget lingst 300 ersittningsdagar med en
mojlighet till forlingning i ytterligare 300 ersittningsdagar.
Den inkomstrelaterade ersittningen baseras pa tidigare in-
komst och limnas med 80 procent av denna, dock hégst med
730 kronor per dag under de forsta hundra dagarna, direfter
med 680 kronor per dag.

Grundbelopp

Icke inkomstrelaterad ersittning (grundbeloppet) limnas till
arbetssokande som fyllt 20 &r som uppfyller arbetsvillkor el-
ler studerandevillkor men inte medlemsvillkor, det vill siga
inte ir medlem eller inte varit medlem tillrickligt linge i en
arbetsldshetskassa. Grundbeloppet dr 320 kronor per dag for
den som uppfyllt studerandevillkoret eller arbetat heltid. Er-
sittningen ir proportionellt ligre om arbetet varit pa deltid.

Arbetsldshetsersittning och aktivitetsstod dr skattepliktigt
samt dven alderspensionsgrundande.

Regler i EU

Arbetsloshetsforsikringen dr nationell men det finns regler
inom EU/EES for viss samordning av de nationella systemen
samt en mojlighet for arbetsldsa att under tre ménader soka
arbete i annat EU-/EES-land med bibehéllen arbetsléshets-
ersattning.
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Tillsyn och upptdljning av
arbetsmarknadspolitiken

For att de arbetsmarknadspolitiska insatserna ska bli bittre
och utvecklas ar det vikigt att gjorda insatser f6ljs upp och
utvirderas. Kunskaperna om de samlade effekterna av de ar-
betsmarknadspolitiska insatserna méste dka. Dirfor inrittade
regeringen Institutet fér arbetsmarknadspolitisk utvirdering
(IFAU) ar 1997. Aven andra forskningsinstitut, universitet
och myndigheter kan f4 i uppdrag av regeringen att félja upp
och utvirdera de arbetsmarknadspolitiska insatserna.

En generell granskning av arbetsmarknadspolitiken sker av
Riksrevisionen som har till uppgift att genomféra oberoende
granskning av all statlig verksamhet. For att garantera rittssi-
kerheten for den arbetslése ska den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten priglas av en likartad och rittvis tillimpning
av reglerna hos arbetsléshetskassorna och arbetsférmedling-
en. Uppfoljningen av hur reglerna i arbetsldshetsforsikringen
tillimpas vid arbetsléshetskassorna och arbetsférmedling-
arna ska bli effektivare. Dirfor inrittades Inspektionen for
arbetsldshetsforsikringen (IAF) &r 2004.

Las mer pa www.ifau.se och www.iaf.se
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Utvecklingen pa
arbetsmarknaden

2002

Trots sdmre konjunktur och ett stort antal varsel férsimrades
inte arbetsmarknadsliget mirkbart. Sysselsittningen, den
Sppna arbetsldsheten och antalet nyanmilda lediga platser
var under 2002 i nivd med &ret fore. Den 6ppna arbetsloshe-
ten 18g pd 4 procent och andelen sysselsatta enligt regeringens
sysselsittningsmal uppgick till 78,1 procent. Deltidsarbetsls-
heten samt antalet [angtidssjukskrivningar, det vill siga antalet
personer som har varit inskrivna vid landets arbetsférmedling-
ar minst tvd ir utan arbete, minskade. Arbetet med att oka
sysselsittningen bland invandrare och att motverka diskrimi-
nering pa arbetsmarknaden prioriterades. Ersittningsnivierna
inom arbetsldshetsforsikringen hojdes under &ret, frén 680 till
730 kronor per dag under de férsta 100 ersittningsdagarna
och fran 580 till 680 kronor per dag under den resterande
ersittningsperioden. Samtidigt héjdes den ligsta ersittningen,
grundbeloppet, frén 270 till 320 kronor per dag.

2003

Den svaga konjunkturen fortsatte under 2003 och ledde
till fler varsel om uppsigningar, firre lediga jobb, ndgot
minskad sysselsittning och 6kad arbetsloshet, framfor allt
bland ungdomar. Sysselsittningen enligt regeringens syssel-
sittningsmal sjonk till 77,6 procent och arbetslosheten steg
till 4,9 procent. Trots det allmint forsimrade arbetsmark-
nadsliget med bland annat en 6kande ldngtidsarbetsloshet
s& minskade antalet ldngtidsinskrivna dven detta &r. Dess-
utom o6kade andelen personer som fitt jobb efter avslutad
arbetsmarknadsutbildning. For att forstirka insatserna for
dem som har svarast att f3 ett jobb limnade regeringen en
arbetsmarknadspolitisk proposition unders mars ménad. For-
slagen innebar dels att de som trots lang tid i aktivitetsgaran-
tin inte lyckats f3 arbete gavs nya méjligheter till anstillning
i och med forindringar av det sirskilda anstillningsstodet.
Forslagen innebar ocksd att integrationen av invandrare pa
arbetsmarknaden skulle férbittras genom bl.a. specialutbil-
dade arbetsformedlare och forsoksverksamhet med arbets-
platsintroduktion. En férsoksverksamhet med utbildning for

anstillda inom omraden dir det rider brist pa arbetskraft, s3
kallad bristyrkesutbildning féreslogs ocksa.

2004

Sverige hade en stark ekonomisk tillvixt under 2004. For
att rusta de arbetslésa att kunna ta de jobb som skapas i
en konjunkturuppging okades resurserna for arbetsmark-
nadspolitiska program. Detta for att motverka inflationsdri-
vande flaskhalsar och undvika l&ngvarig arbetsloshet. Trots
satsningarna steg den dppna arbetslésheten till 5,5 procent.
Sysselsittningen sjonk ytterligare till 77 procent. Under
2004 inférdes nya mal och en ny verksamhetsstruktur for att
forbittra styrningen av arbetsmarknadspolitiken och resul-
tatredovisningen till riksdagen. En forsoksverksamhet med
fridr i tolv kommuner avslutades i december 2004. Fridret
innebir att en anstilld kan anséka om att vara ledig frin sitt
arbete i tre till tolv manader om en arbetslds anstills som
vikarie. Under ledigheten fir de fridrslediga 85 procent av
den ersittning de skulle ha fitt om de varit arbetslésa med
aktivitetsstod.

2005

Den ekonomiska tillvixten var fortsatt stark under bérjan av
2005 men trots det minskade inte arbetslésheten. De arbets-
marknadspolitiska resurserna 6kades dirfor i borjan av aret.
Frén och med den 1 januari infordes fridr i hela landet.

Regeringen foreslar i budgetpropositionen for 2006 ett at-
girdspaket for 6kad sysselsittning och minskad arbetsléshet.
Paketet beriknas att ge omkring 55 000 personer méjlighet till
arbete, praktik eller utbildning. Huvuddelen av satsningen sker
inom arbetsmarknadspolitiken och innebir att drygt 40 000
arbetsldsa ska fa jobb eller kompetenshéjande insatser. Reger-
ingen foreslar ocksé en rad atgirder for att underlitta for funk-
tionshindrade med nedsatt arbetsférméga att fa jobb. Bland
annat foreslds en ny modell i tre steg for att 6ka mojligheterna
till jobb. Dessutom féreslds en forandrad roll fér Samhall och
héjningar av taket f6r 16nebidraget. Beslut om budgetproposi-
tionen tas i riksdagen i december 2005.
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Vem gor vad

Myndigheter
Arbetsmarknadsverket (AMYV)

www.ams.se
Inom AMYV ir det arbetsformedlingen som har de direkta
kundkontakterna. Arbetsmarknadsstyrelsen, AMS, ir den
centrala myndigheten. I varje lin finns en linsarbetsnimnd.
AMS ger riktlinjer och uppdrag till linsarbetsnimnderna,
fordelar resurser och foljer upp verksamheten i linen. Lins-
arbetsnimnden har motsvarande ansvar for arbetsférmed-
lingarna i det egna linet.

Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen (IAF)
www.iaf.se

IAF utdvar tillsyn over arbetsloshetskassorna, granskar
Arbetsmarknadsverket i dess uppgifter inom arbetsldshets-
forsikringen, foretrider staten i juridiska frigor som giller
arbetsloshetsforsikringen samt handligger drenden om
arbetsloshetsersittning for personer som soker jobb inom

EU/EES.

Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering (IFAU)
www.ifau.se

IFAU ir ett forskningsinstitut som ska frimja, stédja och
genomfora: utvirdering av arbetsmarknadspolitiskt motive-
rade dtgirder, studier av arbetsmarknadens funktionssitt och
utvirdering av effekterna pd arbetsmarknaden av &tgirder
inom utbildningsvisendet.

Radet for Europeiska socialfonden i Sverige

(Svenska ESF-radet)

www.esf.se

Svenska ESF-ridet har i uppdrag att forvalta Europeiska
socialfondens program i Sverige. Europeiska socialfonden ir
EU:s viktigaste redskap for att frimja sysselsittning och sti-
mulera tillvixt. Programmen ir Vixtkraft Mal 3 och Equal.
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Statligt dgda foretag

Lernia

www.lernia.se

Lernia ir ett statligt dgt foretag inom kompetensforsérjning
som erbjuder tjinster inom bemanning, utbildning, rehabili-
tering och omstillning.

Samhall AB

www.samhall.se

Samhall ir ett statligt dgt foretag som har till uppdrag att
skapa meningsfulla och utvecklande arbeten fér personer
med funktionshinder.

Organisationer

Arbetsloshetskassornas samorganisation (SO)
WWW.Samorg.org

SO ir intresse- och serviceorganisation foér Sveriges 37
arbetslshetskassor.

Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

www.utbnord.se

Stiftelsen Utbildning Nordkalotten ar en svensk statlig
stiftelse som enligt en Gverenskommelse med Finland och
Norge frén 1990 anordnar utbildningar. Syftet dr att fraimja
tgirder som bidrar till att utveckla arbetsmarknaden och att
stirka det regionala samarbetet for i férsta hand de nordli-
gaste delarna av Finland, Norge och Sverige.
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